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Prilohy

Priloha ¢. 1 - Identifika¢ni znaky nadanych déti dle Susan Winebrenner - pro
rodice a pedagogy

Identifikacni znaky nadanych déti
dle Susan Winebrenner — pro rodice a pedagogy

Oznacte, prosim, kirizkem u kaZzdého identifikacniho znaku odpovéd, kterd nejlépe dité vystihuje.

Identifikacni znaky v pozitivnim ohledu ANO

NE

Je extrémné vyspélé v jakékoliv oblasti uc¢eni a vykonu.

Vykazuje asynchronni vyvoj. Mize byt vyznamné napred v nékterych oblastech
a v jinych vykazovat vékové adekvatni nebo dokonce opozdény vyvoj (napft.
dokaze Cist jiz ve tfech letech, ale jesté v péti si nedokaze zavazat tkani¢ku u bot).

Ma na svuj vék Sirokou slovni zdsobu a vyspély verbalni projev.

Ma neskutecnou pamét.

Nékteré véci se nauci neuvéritelné rychle bez pomoci druhych.

Zv1ada slozitéjsi myslenkové operace nez jeho vrstevnici.

Vykazuje schopnost prace s abstraktnimi myslenkami s minimem konkrétni
zkuSenosti pro pochopeni.

Vidi jasné vztahy priciny a nasledku.

Vidi vzorce, vztahy a souvislosti, které jiné dité nevidi.

Vidy ptichazi s ,lepsimi zplsoby” feseni véci, navrhuje je spoluzakim, uciteldm a
dalsim dospélym — ne vidy vhodnym zplsobem.

Dava prednost komplexnim a narocnym ukolim.

Je schopno prenaset své védomosti do novych situaci a feseni problém.

Chce se podélit o vse, co vi.

Je zvédavé ve viem, co se déje okolo néj, a klade nekonecné otdzky.

Je nadseny a ostrazity pozorovatel.

Je horlivé, nékdy extrémné citlivé i vznétlivé, dokaze byt zcela pohlceno
aktivitami ¢i myslenkami.

Ma c¢asto mnoho (neobvyklych) zajm, konickd a sbirek.

Je silné motivovano délat véci, které je zajimaji, a svym vlastnim zplsobem, radéji
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pracuje nezavisle, dokonce samostatné.

Ma ohromnou miru energie.

7

Ma cit pro krasno a lidské pocity, emoce a ocekavani.

Miva zvySeny smysl pro spravedlnost, moralku a fair play. Zajima se o globalni
problémy a vnima je osobné.

Ma sofistikovany smysl pro humor.

Rado je ve vedeni, mizZe byt pfirozenou autoritou.

Identifikacni znaky v negativnim ohledu

ANO

NE

Odmita praci nebo pracuje nedbale.

Je nervdzni pti tempu prace vrstevnik(, které povaZuje za nedostatecné aktivni,
nebo kdyZ nevidi jasny pokrok prace.

Protestuje proti rutinni a pfedvidatelné praci.

Pta se na choulostivé otazky, vyZaduje zdlvodnéni, proc¢ se maji véci délat
uréitym zpUGsobem.

Odmita urcovani prace a prikazy.

Sni v pribéhu dne.

Ovlada diskuze v kolektivu vrstevnika.

Byva panovacné k ucitelim i vrstevnikim.

Je netolerantni k nedokonalosti vi¢i sobé i ostatnim.

v

Je precitlivélé v{ci kritice, snadno se rozplace.

Odmita se podfidit.

Odmita kooperativni uceni.

,Hraje divadlo” a rusi spoluzaky.

MdzZe se stat ,tfidnim Saskem”.

Poznamka: Prevzato z Winebrenner, S. (2003). Teaching Gifted Kids in the Regular Classroom. Minneapolis:

Free Spirit Publishing. Upraveno pro potfeby OPPP Vyskov, pracovisté Boskovice.
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